
1 
 

Het reisverslag van de start van de regionale beweging  
Positief Gezond IJsselland 
 
11-10-2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2 
 

INTRODUCTIE OP DE REIS…… 
 
In de regio IJsselland zijn veel verschillende partijen reeds bezig met het gedachtengoed van Positieve Gezondheid. Ultiem doel is om 
gezondheid centraal te stellen. Ieder op haar eigen manier en in haar eigen tempo. De ene organisatie staat aan het begin, de andere 
organisatie is al een eind op weg. Op basis van gesprekken die Provincie Overijssel en GGD IJsselland in 2020 hebben gevoerd lijkt het dat 
partijen op dit moment vooral aan het optimaliseren (transitie) zijn. Veel partijen werken dus al wel anders, maar nog niet vanuit een ander 
gedachtegoed. Nog maar weinig partijen zijn aan het transformeren (cultuurverandering); anders denken en anders doen. Om de initiatieven 
van de verschillende partijen in de regio te verstevigen en te verbreden is behoefte aan (verdere) inspiratie en verbinding. Er is de behoefte 
geuit om regionaal meer van elkaar te leren, elkaar te stimuleren, samen te werken en te ondersteunen. Nadrukkelijk is hierbij de wens 
uitgesproken om geen nieuw ‘netwerk’ in te richten; daarvan zijn er immers al veel in de regio. Daarom spreken we tot nu toe over een 
regionale beweging Positief Gezond IJsselland.  
 
Hoe die beweging er precies uit moet gaan zien en hoe die beweging 
georganiseerd moet worden, is een ontdekkingstocht (‘reis’) die Provincie en GGD 
samen met (potentiële) partners wil maken. Provincie en GGD zien zichzelf daarbij 
als aanjager om te zorgen voor overzicht, inzicht en uitzicht. Zij hebben hierbij 
ondersteuning ingezet vanuit het Institute of Positive Health (IPH), Anders Gezond 
en Alles is Gezondheid. Vanuit deze samenwerking zijn in het voorjaar van 2021 
drie werksessies georganiseerd die de eerste ‘halte’ van de reis vormen. Aan deze 
werksessies hebben partners uit verschillende domeinen verspreid over de regio 
deelgenomen, te weten: Gemeente Steenwijkerland, gemeente Raalte, Proscoop, 
Windesheim, Zilveren Kruis, ZwolleDoet, Buurtgeluk, WIJZ Welzijn, Provincie en 
GGD.  
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Na een kennismaking en uitgebreid  gesprek over waarden hebben zij samen onderzocht hoe de beoogde regionale beweging in gang kan 
worden gezet door zich te richten op vijf cruciale bouwstenen:  
 

- Waarom deze beweging? 

- Waartoe deze beweging? 

- Hoe gaan we die beweging bereiken? 

- Wat gaan we dan doen? 

- Met wie en voor wie gaan we dat doen? 

 

Dit reisverslag geeft de gedachtegang weer die is ontstaan na afloop van de drie werksessies. We gaan de reis vervolgen met een bredere 
groep (potentiële) partners om zo via gedeeld eigenaarschap de gewenste transformatie te verdiepen en te versnellen.  



4 
 

 
 
  



5 
 

WAAROM EEN REGIONALE BEWEGING POSITIEVE GEZONDHEID? 
 
KANS voor een regionale beweging 
Vanuit diverse organisaties wordt de roep om gezondheid centraal te stellen al enkele jaren groter en groter. De coronacrisis heeft hier een 
extra en (hopelijk) onomkeerbare boost aan gegeven. Het heeft o.a. geleid tot het position paper ‘Gezondheid als uitgangspunt’ van GGD 
GHOR Nederland (als input voor het nieuw te vormen regeerakkoord) en de discussienota van het ministerie van VWS ‘Zorg voor de toekomst’. 
Maar wellicht nog belangrijker is dat de coronacrisis ook aan inwoners duidelijk heeft gemaakt dat gezondheid en veerkracht ons grootste goed 
is en dat zij daar zelf invloed op hebben. Gezondheid stelt ons in staat om maatschappelijk te functioneren. De grote vraag is echter wat er 
nodig is voor een succesvolle cultuurverandering waarbij gezondheid voorop komt te staan en niet ziekte zoals tot op heden veelal het geval 
was. 
Steeds meer overheden en organisaties zetten het begrip Positieve Gezondheid opgenomen in hun beleid en zetten stappen in een andere 
manier van werken. Echter, de praktijk om echt te transformeren blijkt weerbarstig. Er is geen ‘blauwdruk’ om het gedachtengoed van 
Positieve Gezondheid te implementeren. Partijen zijn zich bewust van de gezamenlijke (zoek)tocht, willen kennisuitwisseling en inspiratie op de 
#HOEDAN van Positieve Gezondheid. Een regionale beweging in gang zetten die de gewenste transformatie nu verdiept en versnelt lijkt 
kansrijk. 
 
NOODZAAK voor een regionale beweging 
“It takes a village to raise a child” is een oud Afrikaans gezegde waarmee bedoeld wordt dat bij het opvoeden van kinderen alle mensen in de 
direct omgeving van het kind betrokken zijn. In het verlengde hiervan kun je stellen dat voor cultuurverandering in een populatie ook alle 
partijen in de omgeving nodig zijn. Alleen als alle partijen de leefwereld voor de systeemwereld laten gaan richten we ons op een 
cultuurverandering waarin we beter aansluiten bij de intrinsieke behoeften van inwoners. Voor deze kanteling is het essentieel dat we dezelfde 
taal gaan spreken en dat uitdragen naar inwoners. Om ervoor te zorgen dat we beter aansluiten bij wat mensen echt nodig hebben en de 
doelmatigheid daarvan, zijn verdergaande afspraken nodig over het voorkomen, verplaatsen en vervangen van traditioneel aanbod. Dat vergt 
een intensivering van samenwerking tussen alle betrokken partijen, over de grenzen van traditionele domeinen heen en in de regio. Op dit 
moment zijn er in de regio diverse netwerken en platforms, maar ontbreekt de verbinding daartussen nog. De regionale beweging kan de 
“saté-prikker” zijn die alles verbindt.  
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WAARTOE LEIDT DE REGIONALE BEWEGING? 
 
Met de regionale beweging positief gezond IJsselland willen we stimuleren dat gezondheid centraal komt te staan en zoveel mogelijk inwoners 
gelukkiger en gezonder leven en deel kunnen nemen aan de maatschappij. Ook vanwege de alsmaar toenemende druk op ons zorgstelsel en de 
grote gezondheidsverschillen in de bevolking is het noodzakelijk om niet langer ziekte en zorg, maar gezondheid als uitgangspunt te nemen. 
Het is tijd om te investeren in gezondheid in plaats van het oplossen van problemen later.  
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WAT ZIJN DE EERSTE IDEEËN TOT NU TOE?  
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Tijdens één van de werksessies hebben de deelnemers m.b.v de world café methode aan verschillende tafels ideeën uitgewisseld hoe je vanuit 
een regionale beweging invulling kunt geven aan inspireren, kennis uitwisselen, onderling leren, ontschotten en verbinden. Hieronder een 
weergave van mogelijkheden en ideeën die verderop in de reis aangevuld en bijgeschaafd kunnen worden door een bredere groep 
 
Tafel inspireren (inwoners)  
Deze beweging gaat inwoners kennis laten maken met Positieve 
Gezondheid zodat zij geïnspireerd raken om  

- Breder naar gezondheid te kijken en andere keuzes te maken; 
- Zelf dingen op te pakken; 
- Ruimte te pakken om eigen regie te houden / hebben / 

nemen; 
- Verbinding te voelen met de omgeving, mensen om je heen; 
- Problemen (op een andere manier) op te lossen. 

 
Tafel kennis uitwisselen 
Deze beweging gaat kennisuitwisseling tussen professionals 
bevorderen zodat 

- Professionals waarde gaan toevoegen aan het proces van de 
inwoners (zodat zij de regie houden); 

- Professionals beter kunnen aansluiten op de (be)leefwereld 
en behoeften van inwoners; 
 

Tafel onderling leren 
Deze beweging gaat het onderling leren tussen bewonersinitiatieven 
vergroten en beperkingen/hobbels wegnemen, zodat inwoners 
individueel en collectief meer greep hebben op hun gezondheid.  
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Tafel ontschotten  
Deze beweging helpt financiers te denken vanuit de leefwereld oftewel de bedoeling van de inwoner om zo het belang van ontschotting van 
financiering zichtbaar te maken. 
 
Tafel inspireren (professionals) en verbinden  
Deze beweging gaat voor de inwoners in de regio IJsselland werken aan bewustwording, gemeenschappelijke taal, verbinding en inspiratie, 
zodat iedereen zoveel mogelijk eigen regie kan houden en uitkijken naar iedere mooie dag. Vanuit de vraag: Hoe wil ik leven en wat heb ik 
nodig om gezond te leven. 
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EERSTE VERKENNING OP WAT WE DAN CONCREET KUNNEN GAAN DOEN 
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Voorlopige ideeën rondom Inspireren 
  

- Ontmoeting tussen professionals gemeente, zorg en welzijn realiseren bijv. 
in netwerkbijeenkomst of ontbijt, meerdere keren per jaar 

- In gesprek gaan over wat ‘uitgaan van Positieve Gezondheid’ oplevert voor 
de inwoner, door goede voorbeelden, bijvoorbeeld uit andere regio’s, uit te 
wisselen. Die goede voorbeelden ook delen met de partners in de 
systeemwereld.  

- Overleg van de WMO-aanbieders benutten om het gedachtengoed PG te 
bespreken. 

- Positieve Gezondheidscoach voor professionals in de praktijk. Elkaar 
coachen door mee te lopen, on the job. 

- Whatsapp groep: “Kun je met me meedenken?” 
- Professionals bij elkaar brengen rondom casus of concrete vraag bij elkaar 

zetten 
- Basistraining Positieve Gezondheid voor verschillende professionals én voor 

inwoners. Laat inwoners en professionals samen deelnemen aan training, 
bijv. in een wijkaanpak. Zorg voor accreditatie van deze trainingen; 
stimuleer zorg- of ook andere professionals om mee te doen.  

- Leefwereld van een bewoner ervaren door: verhalen op te halen van 
bewoners. Bijv. via festival in de wijk. 

- Kijk vanuit de leefwereld door af te stappen van je professionalsrol en als 
mens te kijken.  
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Voorlopige ideeën rondom  Kennis uitwisselen 
 
 

- Training PG organiseren in gedifferentieerde 
groep (uitvoerende + adviserende professionals), 
waarbij verschillende organisaties samen 
optrekken. Nu vaak per organisatie training, maar 
juist goed ook om te mixen! Bijvoorbeeld 
beleidsprofessionals en sociaal werkers. Doel: 
minder beleidstaal, meer dezelfde taal.  

- Verhalen delen door bijeenkomsten en digitaal 
platform (ervaringsdeskundigenacademie): 
spiegelgesprekken, dialoogsessies, regionale 
kenniswerkplaatsen, intervisie in gemengde 
groepen, bewoners aan het woord (klantreis). 
Zoeken naar juiste mix van praktisch/haalbaar en 
wenselijk/ideaalbeeld, bijvoorbeeld filmpjes op 
platform maar ervaringsdeskundigen bij 
bijeenkomsten.  

- Ook minder goede voorbeelden delen om van te leren. Wat had voor de inwoner wel geholpen? 
- Meer diversiteit in organisatie door professionals met verschillende sociaal-culturele achtergronden in dienst te nemen en te zorgen dat 

je organisatie een afspiegeling is van de samenleving. 
- Wens: elke kennisuitwisselings-bijeenkomst van deze beweging eindigt met een concrete actie! 
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Voorlopige ideeën rondom Ontschotten 
 
 

- Gemeente: kaders aangeven in subsidie en 
aanbesteding op Positieve Gezondheid 

- Bij gemeente verbeterpunten laten pitchen door 
betrokken partijen en burgers. Zichtbaar maken op 
digitaal platform.  

- Klantreizen van inwoners uitwerken en leren hoe dit 
moet 

- Zorgverzekeraar betaalt domein overstijgende 
intervisie 

- Regionale beweging gaat een leergemeenschap 
bouwen op financiering en bekostiging. Hier komen 
goede voorbeelden in.  

- Uitwerkingsvraag: HOE gemeente en 
zorgverzekeraar gezamenlijk het financieringsvraagstuk oppakken.  

- Goede voorbeelden van redeneren vanuit leefwereld in beeld brengen en voorbeelden van mensen die tussen wal en schip vallen in 
beeld brengen. Casuïstiek van mensen die tussen wal en schip raken met betrokken partijen gezamenlijk oppakken.  

- Gebruik maken van Doorbraak methodiek: professionals en burger lossen casuïstiek op. Gemeente en zorgverzekeraar vergoeden 
gezamenlijk achteraf. Regionale beweging gaat dit voorbeeld verspreiden.  
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HOE EN WIE? 
 
Regionaal zijn al diverse platforms, samenwerkingsverbanden, 
netwerkstructuren en informele contactmomenten waarin 
Positieve Gezondheid in meer of mindere mate aan bod komt. 
Een regionale beweging in IJsselland heeft alleen meerwaarde 
als deze ondersteunend, verbindend en versterkend werkt voor 
dat wat er al is! De regionale beweging moet geen aparte 
entiteit worden, maar projectleiding is zeker nodig. Hoe we hier 
een vervolg aan geven leest u in het volgende hoofdstuk. Om 
alvast een eerste stap te zetten in de overgang van ‘praten’ naar 
‘doen’ is besproken welke activiteiten op korte termijn wenselijk 
en kansrijk zijn als aftrap, om vervolgens met een bredere groep 
vervolgactiviteiten te bepalen.  
 
In de regio lijkt op dit moment vooral behoefte aan concrete 
“producten” die relatief eenvoudig breed en in samenwerking in 
de regio gebruikt kunnen worden. Vooralsnog wordt gedacht 
aan de volgende drie activiteiten 

- Regionale publiekscampagne 
- Trainingen Positieve Gezondheid aan multidisciplinaire 

en/of transdisciplinaire groepen incl follow-up 
begeleiding 

- Inspirerende verhalen professioneel in kaart brengen en 
presenteren op bestaande platforms 

 
Publiekscampagne 
In de regio willen we de mens centraal zetten. Inwoners zelf meer bewust maken van het gedachtengoed van Positieve Gezondheid draagt 
hieraan bij. Door via verschillende regionale en lokale kanalen dezelfde boodschap te presenteren wordt voor een ieder duidelijk hoe we in 
IJsselland werken aan een gezond en gelukkig leven.   
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Trainingen 
Vanuit diverse gremia wordt ingestoken op scholing, maar een vorm om na de training cyclisch leren te stimuleren ontbreekt nog. Bovendien is 
het waardevol om met een multidisciplinaire groep professionals (uit zorg en sociaal domein) en/of vrijwilligers training te volgen. Zo worden 
verbindingen versterkt en meer toegewerkt naar het spreken van één en dezelfde taal. 
 
Inspirerende verhalen 
Goede voorbeelden worden op dit moment wel gedeeld, maar hier kan steviger op in worden gestoken. Goede voorbeelden zijn nodig om de 
rode draad in het geheel te zien, maar alleen het delen van goede voorbeelden is onvoldoende. Follow-up is nodig om de beweging levendig te 
houden en samen verder te komen. Naast voorbeelden delen is er behoefte om vraag en aanbod bijeen te brengen. Mocht je bijvoorbeeld na 
een training in de praktijksituatie niet verder komen, dat je dan regionaal “hulptroepen” om advies/samenwerking kunt vragen. Of andersom: 
als je een methode/dienst/product hebt (ontwikkeld) dat ondersteunend is en breder benut kan worden, dat je dat eenvoudig in de regionale 
etalage kunt zetten.  
 
In de werksessies kregen verschillende inspirerende verhalen een podium. Een greep uit deze verhalen en video’s: 

 
Zilveren Kruis 
Alles telt mee als het gaat om je gezondheid. Aansluiten bij leefwereld van inwoners. Landelijke campagne met nadruk op dat 
gezondheid meer is dan afwezigheid van ziekte.  
 

 
Welzijnswerk Steenwijkerland 
Welzijnswerk de Kop heeft de training Positieve Gezondheid gevolgd en is er actief mee aan de slag gegaan. Positieve ervaringen en 

voorbeelden, maar ook nog in ontwikkeling en ontdekken. Roept op om samen in op te trekken en nodigt uit tot contact.  

 
Proscoop 
Doel is om organisatie van zorg en welzijn beter te laten aansluiten bij de behoefte van inwoners. Anders kijken naar de dingen die je deed, 
andere taal gebruiken helpt! Naast inbrengen van leerervaring uit andere regio’s kunnen werksessies of andere bijeenkomsten worden 
georganiseerd.  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=A5ZsHzoH0-o&t=3s
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Wijk voor elkaar Buurtgeluk 
Wijk voor elkaar biedt laagdrempelige ondersteuning aan inwoners aansluitend aan eigen behoefte en tempo. Focus op het positieve: wat kun 
je goed, waar beleef je plezier aan, wat is een mooie succeservaring? Veel deelnemers zijn later zelf vrijwilliger of begeleider.  
 
Netwerk Platform Raalte Gezond Netwerk Platform Raalte Gezond werkt vanuit insteek Positieve Gezondheid. Altijd op zoek naar 

(inwoners)initiatieven om dit gedachtengoed kracht bij te zetten. Tip: het begint met elkaar kennen en dezelfde taal spreken. Oproep: zoek 

actief verbinding met sectoren waarin samenwerking nog niet vanzelfsprekend is.  

 
Boekje WIJZ Welzijn 
Boekje met titel: Wat is goed leven voor jou?  
Boodschap: om gezond te zijn en te blijven is veerkracht nodig en balans tussen de verschillende levensdomeinen. Oproep aan 
mensen om bij zichzelf na te gaan wat goed leven is. Om je veerkracht te vergroten is ondersteuning op diverse vlakken 
mogelijk.  

 
Trainingen Positieve gezondheid GGD IJsselland 
Gecertificeerde trainers die graag met multidisciplinaire groepen professionals in de regio aan de slag zouden willen. Dit zorgt namelijk voor 

nieuwe ontmoetingen, draagt bij aan het op gang krijgen van het brede gesprek en een beter beeld krijgen van elkaars expertise. Ook na de 

training houden deelnemers met elkaar contact om ‘de zaag scherp te houden’.  

 

 
  



18 
 

HOE VERVOLGEN WE ONZE ROUTE? 
 
Aan het einde van de derde werksessie is de balans opgemaakt: 
Partijen zien meerwaarde in een regionale beweging die ondersteunend is aan dat wat er al in de regio gebeurt.  
 
Hoe deze beweging er inhoudelijk en organisatorisch uit gaat zien is nog niet duidelijk. In de werksessies is uiteraard gesproken over ambities, 
meerwaarde, verhouding tot andere vergelijkbare bewegingen, structuur en borging, financiering, activiteiten, cyclisch leren, rol- en taak-
verdeling en praktische punten. Deze vraagstukken laten zich niet eenvoudig beantwoorden, ook omdat de term ‘beweging’ expliciet aangeeft 
dat dit initiatief zich blijft aanpassen aan de behoefte van het moment. Het is en blijft daarmee een ontdekkingstocht. De conclusie is dat we 
deze discussie met een bredere groep partijen gaan voortzetten, maar ondertussen alvast een stapje maken ‘van praten naar doen’.  Regionaal 
georiënteerde partijen zijn opgeroepen in samenwerking een low-profile project/programma-structuur op te zetten. Nadrukkelijk is de wens 
uitgesproken deze niet te zwaar neer te zetten en goed af te bakenen.  
 
Ondertussen is vanuit het Provinciaal programma urgente zorgthema’s in de zomer een mogelijkheid geboden een initiatief-aanvraag in te 
dienen. Proscoop, Zilveren Kruis, Windesheim en GGD hebben dit in samenspraak met de andere partijen uitgewerkt op basis van de drie 
activiteiten genoemd in het vorige hoofdstuk. In oktober wordt duidelijk of deze aanvraag wordt gehonoreerd. Dit kan een mooie stap zijn naar 
verdere samenwerking.   
 
Tot slot wordt in het najaar communicatie over de regionale beweging opgestart, een vervolgbijeenkomst georganiseerd en pro-actief ingegaan 
op verbinding- en versterkingskansen die in de regio worden gezien.  
 
Kortom: de reis gaat verder…….. 
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AFRONDING WERKSESSIES 
 
 
“Mooi om te merken dat we met zoveel verschillende partijen concreet willen werken aan een positief IJsselland. Ook in Steenwijkerland denken 
al veel partijen op een andere manier over gezondheid. Van anders denken nu, op naar anders doen! “ 

Gemeente Steenwijkerland 
 
“In drie werksessies met de Beweging Positief Gezond IJsselland is een heel inspirerende aftrap gegeven om domeinoverstijgend mensen, ideeën 
en organisaties te verbinden. Door samen in de sessies echt aan de slag te gaan vanuit en met Positieve gezondheid is duidelijk geworden dat 
we samen nog meer van betekenis kunnen zijn voor de gezondheid van de inwoners in IJsselland. Voor mijzelf en Proscoop de start van een reis 
die ons nog veel verder gaat brengen!”            Proscoop 
 
“Vanuit onze organisatie geloven we in de bredere kijk op gezondheid zoals weergegeven in het concept van Positieve Gezondheid. Positieve 
gezondheid kan organisaties en gemeenschappen verbinden door gezamenlijke uitgangspunten. Daarom is het mooi als er een beweging tot 
stand komt en we de reis in figuurlijke zin gezamenlijk maken met elkaar. Simon Carmiggelt zei ooit al eens: “wie samen kan reizen, kan ook 
samen leven”. En uiteindelijk is dit waar we naar streven, een samenleving waar iedereen zijn of haar gewenste “reis” kan maken.” 

WIJZwelzijn 
 
‘’Voor mij als onderzoeker was het waardevol om de afgelopen werksessies vanuit verschillende perspectieven en domeinen te horen hoe er 
gewerkt wordt vanuit het gedachtengoed van Positieve Gezondheid. Vanuit het lectoraat Gezonde Samenleving werken we aan gelijke kansen 
op een gezonde fysieke en sociale leefomgeving voor inwoners, wat goed aansluit bij dit gedachtengoed. Mooi om samen met elkaar na te 
denken hoe we dit de komende jaren verder kunnen oppakken in samenwerking met inwoners, professionals, studenten en onderzoekers’’ 

Windesheim 
 
“Inspirerend om te zien hoeveel er in onze provincie al gebeurt op het gebied van positieve gezondheid. Nu is het tijd om verder te kijken dan het 
delen van inspirerende voorbeelden en met onze gebundelde krachten echte meerwaarde te realiseren. Dat is de uitdaging voor de komende 
tijd”.                  Gemeente Raalte 
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“Er bestaat geen blauwdruk hoe je het gedachtegoed van Positieve Gezondheid in de praktijk toepast. Net zo min bestaat er een blauwdruk hoe 
je een regionale beweging Positieve Gezondheid in gang zet. Ik kijk terug op een zeer inspirerende reis. Hoewel we vast nog wel hobbels in de 
weg tegen komen en keuzes moeten maken over de vervolgroute heb ik een groot vertrouwen dat ons dat samen gaat lukken.”  

GGD IJsselland 
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Colofon Uitgave: Provincie Overijssel & GGD IJsselland / Visuals: MariekevanderVelden.eu  


