Project vrijwilligers(organisatie) van de toekomst!

Wijkracht Vrijwilligerswerk Haaksbergen

2024




Wat?

e Inzet op toekomstbestendigheid van het vrijwilligerssteunpunt

e Versterken van vrijwilligersorganisaties



Hoe?

e /ichtbaarder maken van het vrijwilligerswerk door een grootschalige
marketingcampagne in Haaksbergen (i.s.m. Wijkracht vrijwilligerswerk Borne)

e Organiseren van deskundigheidsbevordering voor vrijwillige besturen

e Starten opleiding Vrijwilligersmanagement

e Matchen van /0 personeelsleden van Bosan met vrijwilligersklussen in
Haaksbergen



Resultaten marketingcampagne

Ontwikkelen van posters, flyers, zadelhoesjes, advertenties, banners i.s.m. met
een offline marketingbureau

Het maken van filmpjes met vrijwilligers in Haaksbergen en het opzetten en
vormgeven van een social media account op Instagram voor Wijkracht
vrijwilligerswerk door een online marketingbureau
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De online campagne

Twee van de in totaal 10 filmpjes die gemaakt zijn en getoond worden in het Huis van Haaksbergen en op onze nieuwe
Instagrampagina en Facebookpagina.
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Deskundigheidsbevordering vrijwillige besturen

Op 7 oktober is er een avond georganiseerd speciaal voor vrijwillige besturen. Uit een enquéte is gebleken dat ze vooral
moeite hebben met de thema's fondsenwerving, werven (jonge) vrijwilligers en samenwerking tussen besturen. Vanuit
deze bijeenkomst is een werkgroep nu bezig om vaker bijeenkomsten te organiseren waarbij organisaties elkaar kunnen
ontmoeten en van elkaar kunnen leren.
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Starten opleiding Vrijwilligersmanagement

Deze interactieve opleiding brengt de theorie en de praktijk uit de bedrijfskunde, psychologie en
HRM samen en vertaalt deze direct naar het werken met vrijwilligers. Naast de omvangrijke bron
aan inhoudelijke kennis wordt via een bewezen methodiek een brug geslagen naar de toepassing
op de werkvloer.

Opbrengsten gaan worden:

Adviesnotitie richting gemeente: versterken van vrijwilligerswerk in Haaksbergen
Action Learning Project: optimalisatie werken met vrijwilligers binnen het Odensehuis

Start: december 2024
Examen: 1juli 2025



Matchen van 70 personeelsleden van Bosan met vrijwilligersklussen in Haaksbergen

Vanwege het jarig bestaan werd vrijwilligerswerk Haaksbergen benaderd met de vraag hun personeelsleden te matchen
aan vrijwillige klussen in Haaksbergen. Bij 9 projecten zijn zij vervolgens aan de slag gegaan in Haaksbergen met als
resultaat allemaal blije mensen :-)
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Kortom;:

De subsidie is goed besteed aan de toekomst van het
vrijwilligerswerk in Haaksbergen!

Doe’s
EL G

vrijwillig!



